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Apresentação

A Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PREX) do Instituto Federal de Brasília apresenta seu Relatório de Atividades
referente ao exercício de 2025, documentando os resultados alcançados, os desafios enfrentados e as perspectivas
para o desenvolvimento institucional no eixo de extensão e cultura.

Este relatório reflete o compromisso do Instituto Federal de Brasília com a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa, inovação e extensão, consolidando a responsabilidade social da instituição na formação de profissionais
qualificados e na transformação da realidade das comunidades atendidas.

1 Identificação Institucional

1.1 Dados da Instituição

Aspecto Descrição

Instituição Instituto Federal de Brasília

CNPJ 10.791.831/0001-82

Natureza Jurídica Autarquia Federal

Mantenedora Ministério da Educação

Lei de Criação Lei nº 11.892/2008

Sede Administrativa Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Asa Sul, Brasília-DF

Reitora Veruska Ribeiro Machado

1.2 Estrutura Multicampi

O IFB mantém dez campi distribuídos na Região do Distrito Federal, assegurando acesso à educação profissional e
tecnológica de qualidade em diversos polos regionais:

Campus Brasília – SGAN 610, módulos D, E, F e G, Asa Norte

Campus Ceilândia – QNN 26, Área Especial, Ceilândia

Campus Estrutural – SCIA, Quadra 16, Área Especial nº 01, Cidade do Automóvel

Campus Gama – Rod. DF-480, Lote 01, Setor de Múltiplas Atividades

Campus Planaltina – Rod. DF-128, Km 21, Zona Rural de Planaltina

Campus Recanto das Emas – Avenida Monjolo, Chácara 22, Núcleo Rural Monjolo

Campus Riacho Fundo – Avenida Cedro, AE 15, QS 16, Riacho Fundo I

Campus Samambaia – Rod. DF-460, Complexo Boca da Mata, Lote 01

Campus São Sebastião – Quadra 2, Área Especial, Bairro São Bartolomeu

Campus Taguatinga – Localização conforme registro institucional

2 Missão, Visão e Valores do IFB



2.1 Missão Institucional

Oferecer educação profissional, científica e tecnológica inclusiva, gratuita e de qualidade, contribuindo para a
formação integral de cidadãos capazes de transformar a sociedade.

2.2 Visão Institucional

Consolidar-se como instituição de referência em educação profissional, científica e tecnológica, reconhecida pela
qualidade, inovação, inclusão e responsabilidade social.

2.3 Valores Institucionais

Educação de Qualidade

Inclusão e Equidade

Inovação e Criatividade

Responsabilidade Social

Ética e Integridade

Transparência e Prestação de Contas

3 Estrutura Administrativa da PREX

3.1 Composição Organizacional

A PREX é chefiada pela Pró-Reitora de Extensão e Cultura e estrutura-se, na Reitoria, por meio de coordenações
especializadas que garantem a execução integrada de políticas de extensão, cultura e inclusão:

Diretoria de Programas e Articulação com a Sociedade (DPAS) – responsável pela articulação institucional
e execução de programas estruturados

Coordenação de Políticas Inclusivas (CPIN) – responsável pelas políticas de equidade, diversidade e
inclusão

Coordenação do Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas
(NAPNE/Reitoria) – responsável pelo atendimento especializado e acompanhamento de políticas inclusivas

Nos campi, a atuação da PREX é operacionalizada por meio das Coordenações de Extensão e Estágio (CDEE),
Coordenações de Extensão (CDEX), Coordenações de Estágio (CDES) e dos Núcleos de Atendimento/Apoio às
Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE). Em unidades com estrutura organizacional própria,
como o Campus Brasília, há ainda coordenações vinculadas ao escopo de Extensão e Cultura (ex.: Coordenação de
Inclusão – CINC e Coordenação de Sustentabilidade, Cultura, Gênero, Raça e Estudos Afro-brasileiros – CDSC),
que se articulam institucionalmente com as agendas da CPIN/PREX e do NAPNE/PREX.

3.2 Equipe de Gestão (Reitoria)

Cargo/Função Responsável Contato

Pró-Reitora de
Extensão e Cultura
(PREX)

Diene Ellen
Tavares Silva

diene.silva@ifb.edu.br
(61) 2103-2126
Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6471334506197589

Diretor de
Programas e
Articulação com a
Sociedade
(DPAS/PREX)

Rômulo Ramos
Nobre Júnior

romulo.junior@ifb.edu.br
dpas.prex@ifb.edu.br
(61) 2103-2126
Lattes:
http://lattes.cnpq.br/6690259252638519

Coordenadora de
Políticas Inclusivas
(CPIN/PREX)

Nilzélia Maria da
Silva Oliveira

nilzelia.oliveira@ifb.edu.br
cpin.prex@ifb.edu.br
(61) 2103-2126
Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1578822743781403

Coordenador do Gilcemar da gilcemar.junior@ifb.edu.br

mailto:diene.silva@ifb.edu.br
mailto:romulo.junior@ifb.edu.br
mailto:dpas.prex@ifb.edu.br
mailto:nilzelia.oliveira@ifb.edu.br
mailto:cpin.prex@ifb.edu.br
mailto:gilcemar.junior@ifb.edu.br


NAPNE/Reitoria Silva Borges
Junior

(61) 2103-2126
Lattes:
http://lattes.cnpq.br/3984519291980723

3.3 Coordenações de Extensão nos Campi

A execução das políticas da PREX nos campi ocorre por meio das Coordenações de Extensão e Estágio (CDEE),
Coordenações de Extensão (CDEX), Coordenações de Estágio (CDES) e dos Núcleos de Atendimento/Apoio às
Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE).

Campus Brasília

Função Responsável

Coordenador de Extensão (CDEX) Rodrigo Cardoso da Silva

Coordenadora de Estágio (CDES) Ana Carolina de Souza Silva
Dantas Mendes

Coordenadora de Inclusão (CINC) Eduardo Dias Leite

Coordenadora do NAPNE Cássia de Sousa Carvalho

Coordenadora de Sustentabilidade, Cultura, Gênero, Raça e Estudos
Afro-brasileiros (CDSC)

Simone Pinheiro Santos

Campus Ceilândia

Função Responsável

Coordenação de Estágio e Extensão (CDEE) Regiane Nascimento da Rocha Costa

Coordenação do NAPNE Eliana Cristina Batista

Campus Estrutural

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio (CDEE) Artur Lopes Dias

Coordenador do NAPNE Isabelita Solano Mendes Peixoto

Campus Gama

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio (CDEE) Jefferson Saraiva de Oliveira

Coordenador do NAPNE Leandro Cavalcanti Reis

Campus Planaltina

Função Responsável

Coordenadora de Estágio e Extensão (CDEE) Anna Carolina Costa Koch

Coordenadora do NAPNE Ana Paula do Carmo



Campus Recanto das Emas

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio (CDEE) Marcos Ribeiro Rabelo de Sá

Coordenadora do NAPNE Ludimila Duque de Castro

Campus Riacho Fundo

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio (CDEE) Maira Máximo

Coordenadora do NAPNE Higor Silva Leite

Campus Samambaia

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio
(CDEE)

Márcio Tavares de Castro

Coordenadora do NAPNE Patielle Santos de Araújo

Campus São Sebastião

Função Responsável

Coordenador de Estágio e Extensão (CDEE) Mateus Malta Fleury

Coordenadora do NAPNE Beatriz Fernanda Rosa Oliveira

Campus Taguatinga

Função Responsável

Coordenador de Extensão e Estágio (CDEE) José Carlos Rodrigues da Silva

Coordenador do NAPNE Vilmer de Moura Matos

4 Políticas e Diretrizes de Extensão e Cultura

4.1 Fundamentação Legal e Normativa

A PREX atua em conformidade com os seguintes marcos normativos:

4.1.1 Legislação Federal

Lei nº 11.892/2008: Institui a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica

Lei nº 12.711/2012: Política de Ações Afirmativas em Educação Superior

Decreto nº 9.235/2017: Regulamenta a educação superior federal

Decreto nº 9.404/2018: Altera as políticas de educação a distância

Resolução CNECES nº 7/2018: Estabelece diretrizes para extensão na educação superior

4.1.2 Documentos Institucionais

PDI 2024-2030 (1ª Revisão): Plano de Desenvolvimento Institucional com metas estratégicas para extensão
e cultura



Projeto Pedagógico Institucional (PPI): Define políticas acadêmicas e de extensão

Resolução nº 42/2020-RIFB/IFB: Regulamento das Normas Gerais e Diretrizes Conceituais para ações de
extensão

Políticas de Internacionalização: Alinha ações de extensão com objetivos de cooperação internacional

4.2 Objetivos Estratégicos de Extensão

Conforme estabelecido no PDI 2024-2030, a PREX orienta-se pelos seguintes objetivos:

4.2.1 Objetivo 3.2: Fortalecer Produtos e Serviços Resultantes de Projetos

Fortalecer o desenvolvimento de produtos e serviços resultantes de projetos de ensino, pesquisa, inovação e
extensão, aprimorando a gestão dos projetos, estimulando participação de servidores e estudantes e enfatizando a
qualidade de entrega e geração de valor à comunidade.

4.2.2 Objetivo 3.3: Promover Equidade, Diversidade e Inclusão

Promover a equidade de gênero, a diversidade e a inclusão, garantindo igualdade de oportunidades e reduzindo
desigualdades de resultados por meio do fortalecimento dos Núcleos Institucionais (NUGEDIS e NEABIS).

4.2.3 Objetivo 3.4: Aprimorar Permanência e Êxito Estudantil

Aprimorar as políticas e ações de permanência e êxito dos estudantes, promovendo ações sistêmicas e integradas
com objetivo de minimizar evasão e retenção.

5 Programas e Ações de Extensão 2025

5.1 Modalidades de Ações de Extensão

A extensão do IFB desenvolve-se em cinco modalidades principais:

Modalidade Descrição

Projetos Ações de curta ou média duração, com objetivos específicos e público-alvo definido

Programas Ações estruturadas de longa duração, integrando projetos e atividades afins

Cursos Ações de formação continuada voltadas à comunidade externa

Eventos Seminários, congressos, simpósios e atividades de disseminação de conhecimento

Prestações de Serviço Ações de cunho técnico-científico voltadas a demandas externas

5.2 Ações de Extensão executadas em 2025

5.2.1 Programas e ações estruturadas

A PREX coordenou diversas ações estruturadas com continuidade e envolvimento sistemático de servidores e
estudantes:

Ações de Educação Ambiental e Sustentabilidade

Objetivo: Promover práticas sustentáveis na instituição e nas comunidades atendidas

Públicos beneficiados: Estudantes, comunidades locais e servidores

Ações executadas: Oficinas de educação ambiental, campanhas de coleta seletiva, projetos de horta
comunitária

Ações de Inclusão Digital

Objetivo: Reduzir desigualdades de acesso à tecnologia e desenvolvimento de competências digitais

Públicos beneficiados: Populações vulneráveis, idosos, pessoas com deficiência

Ações executadas: Cursos de alfabetização digital, treinamentos em ferramentas de trabalho

Ações de Desenvolvimento Local e Econômico



Objetivo: Apoiar o fortalecimento econômico das comunidades por meio de extensão e inovação

Públicos beneficiados: Micro e pequenos empresários, empreendedores, comunidades

Ações executadas: Consultorias técnicas, cursos de gestão empresarial, apoio à incubadora de empresas

5.2.2 Principais Programas e Projetos com Financiamento Externo

Programa LudoIF

Objetivo: Instalação e manutenção das ludotecas para educação lúdica

Forma de financiamento: Emenda parlamentar

Valor aprovado: R$ 1.000.000,00

Coordenadora: Alessandra C. Fonseca

Vigência: 31/12/2024 a 31/12/2026

Programa Mulheres Mil

Objetivo: Oferta de qualificação profissional para mulheres em vulnerabilidade social

Instituição financiadora: SETEC

Valor aprovado: R$ 1.380.000,00

Coordenadora: Letícia Ribeiro

Vigência: 31/12/2024 a 31/12/2026

Programa Pronasci Juventude

Objetivo: Oferta de qualificação profissional para jovens em vulnerabilidade social

Instituição financiadora: Ministério da Justiça

Valor aprovado: R$ 7.544.980,00

Coordenador: André Fernandes

Vigência: 31/12/2024 a 31/12/2026

Projeto Redes Programa de Políticas Públicas Educacionais em Igualdade Racial

Objetivo: Promover iniciativas antirracistas, por meio do fomento a ações de ensino, pesquisa e extensão
com foco na proposição e aperfeiçoamento de políticas públicas de promoção da Igualdade Racial, na Rede
Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica.Instituição financiadora: Ministério da Igualdade
Racial

Valor aprovado: R$ 2.981.752,64

Coordenadora: Nilzélia 

Vigência: 31/12/2024 a 31/12/2026

Projeto Escola de Negócios e Desenvolvimento Social

Objetivo: Estabelecer um Hub de inovação e empreendedorismo digital no Distrito Federal (DF), que
funcione como uma Escola de Negócios e Desenvolvimento Social, voltado para a promoção da inovação e
desenvolvimento do empreendedorismo, por meio da criação de estruturas físicas e laboratoriais, oferta de
cursos e capacitações para empresas, promovendo a maturidade digital e a criação de novos modelos de
negócios.

Instituição financiadora: ABDI

Valor aprovado: R$ 11.575.901,05

Coordenadora: Carla Simone 

Vigência: 31/12/2024 a 31/12/2026

5.3 Ações direcionadas à Inclusão e Vulnerabilliidade Social



Conforme meta do PDI 2024-2030, a PREX dedicou especial atenção às ações voltadas à população vulnerável

5.3.1 Núcleos de Políticas Inclusivas

NUGEDIS – Núcleo de Gênero, Diversidade e Inclusão Social

Objetivo: Promover políticas de igualdade de gênero, diversidade sexual e inclusão social

Atuação em 2025: Seminários sobre relações de gênero, campanhas inclusivas, atendimento especializado,
edital de fomento para ações na área de estudos de genero, diversidade e inclusão social.

NEABIS – Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas

Objetivo: Fortalecer o reconhecimento e valorização das culturas afro-brasileira e indígena

Atuação em 2025: Ciclos de palestras, ações educativas durante datas comemorativas, pesquisa e extensão,
edital de fomento para ações na área de estudos afro-brasileiros e indigenas.

NAPNE – Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas

Objetivo: A finalidade desse núcleo é promover a quebra de barreiras atitudinais, educacionais,
arquitetônicas e comunicativas, de forma a promover inclusão na educação profissional e tecnológica.

Atuação em 2025: Ciclos de palestras, ações educativas durante datas comemorativas, pesquisa e extensão,
edital de fomento para ações na área de educação inclusiva.

5.4 Parcerias Institucionais Vigentes

A PREX mantém parcerias estratégicas com organismos públicos, privados e da sociedade civil. No ano de 2025 o
IFB chegou ao total de 62 parcerias registradas e vigentes. A lista de parcerias vigentes está em anexo a este
relatório.

5.4.1 Parcerias Públicas

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal

Secretaria de Saúde do Distrito Federal

Universidades Públicas Federais e Estaduais

5.4.2 Parcerias Privadas

Empresas de Tecnologia e Inovação

Associações Comerciais e Industriais

Entidades Sindicais

Demais empresas do arranjo produtivo local

5.4.3 Impacto das Parcerias

As parcerias vigentes possibilitaram:

Ampliação do alcance de ações de extensão

Transferência de tecnologia e conhecimento

Criação de estágios e oportunidades de trabalho

Fortalecimento de programas de inclusão e responsabilidade social

6 Quantitativo de Ações e Cobertura Social

6.1 Dados de Execução 2025

6.1.1 Ações de Extensão Executadas

Modalidade Quantidade 2025 Meta PDI



Projetos de Extensão 84 Desenvolvimento segundo demanda

Programas Estruturados 18 Manutenção de 15-20 programas

Cursos de Extensão 24 Mínimo 30 cursos/ano

Eventos Culturais 23 Mínimo 40 eventos/ano

Ações de Prestação de Serviço >10* Conforme demanda

Total de Ações 174 aprovados 192 submetidos

*consolidação em andamento.

6.1.2 Cobertura e Impacto Social

A meta institucional para quantidade de pessoas atendidas pelas ações de extensão em 2025 era de 9.852 pessoas. O
alcance dessas ações estendeu-se a:

Estudantes dos dez campi do IFB

Comunidades em vulnerabilidade social

Trabalhadores em busca de qualificação

Micro e pequenos empresários

Populações com acesso limitado a serviços públicos

Participantes por Categoria (Relatório SUAP 2025):

Bolsistas: 13 (docentes: 9, técnicos: 4)

Voluntários: 4

Discentes: 196

Total de Participantes internos dos projetos: 251

Distribuição por Área Temática:

Comunicação: 24 participantes

Cultura: 53 participantes

Direitos Humanos e Justiça: 10 participantes

Educação: 30 participantes

Meio Ambiente: 22 participantes

Saúde: 24 participantes

Tecnologia e Produção: 19 participantes

Trabalho: 20 participantes

Multidisciplinar: 49 participantes

6.1.3 Indicadores Estratégicos de Extensão

Conforme PDI 2024-2030, foram monitorados os seguintes indicadores:

Indicador Meta 2025 Resultado

Percentual de Ações de Extensão com Parcerias Institucionais 39,29% Parcial

Percentual de Servidores Envolvidos em Ações de Extensão 30,29% Parcial

Quantidade de Pessoas Atendidas pelas Ações de Extensão 9.852 Parcial

Percentual de Ações de Extensão Destinadas à Inclusão de População Vulnerável 46,79% Parcial

Percentual de Estudantes Envolvidos em Extensão 7,12% Parcial



7 Atividades Culturais e de Diversidade

7.1 Programação Cultural 2025

A PREX promoveu uma agenda cultural diversificada, conforme disposto na Resolução nº 42/2020 e em
consonância com as áreas temáticas de extensão:

7.1.1 Eventos Destacados

Semana Nacional de Educação para a Vida – Ações educativas e culturais

Festa das Culturas – Celebração da diversidade dos povos

Semana do Patrimônio Cultural – Preservação de memória institucional

Ciclos de Cinema – Exibições e debates sobre temáticas sociais

Saraus Literários – Promoção da literatura e produção artística local

Rodas de Conversa – Diálogos sobre temas de interesse comunitário

VIII Festival de Arte e Cultura do IFB – 23 projetos aprovados em edital específico

7.1.2 Valorizações da Diversidade

Ações específicas voltadas a populações historicamente marginalizadas:

Dia Internacional da Mulher – Seminários, palestras e campanhas sobre igualdade de gênero

Dia da Consciência Negra – Celebrações, rodas de conversa, ações educativas

Dia do Indígena – Valorização de conhecimentos e saberes indígenas

Inclusão de Pessoas com Deficiência – Ações acessíveis e inclusivas conforme NAPNE

7.2 Participação da Comunidade Acadêmica

A programação cultural obteve participação de:

Docentes como mediadores e palestrantes

Estudantes como organizadores e participantes

Servidores TAE em ações de planejamento e execução

Comunidades externas como públicos beneficiários

8 Planejamento e execução Orçamentária

A PREX contou com limite orçamentário de R$339.500,00 para execução das suas ações ao longo de 2025. O setor
fez o planejamento para atendimento dos editais internos com tal recurso, sendo destinados os recursos da seguinte
forma:

Ação Processo SUAP Valor
destinado

Edital Meninas e Mulheres na Extensão
2025

23098.000605.2025-21 R$86.065,00

Edital Eventos de Extensão e Cultura 23098.001301.2025-81 R$87.212,07
Cultura nas Bibliotecas 23098.001850.2025-55 R$11.000,00
Edital Esporte, Cultura e Lazer 23098.002351.2025-85 R$113.600,00
Edital Fluxo contínuo 17/2025 23098.002047.2025-38 R$15.600,00
Projeto encontro pedagógico PREN 23098.002442.2025-11 R$10.000,00

9 Indicadores de Desempenho e Metas Alcançadas

9.1 Acompanhamento de Indicadores Estratégicos

A PREX mantém sistema de monitoramento contínuo de seus indicadores, conforme prescreve o PDI 2024-
2030[1]. A tabela abaixo sintetiza o desempenho:

Indicador PREX Meta 2025 Resultado Desempenho

https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/103626/
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/105758/
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/109506/
https://suap.ifb.edu.br/processo_eletronico/processo/111929/


Percentual de Ações com Parcerias 39,29% Parcial Parcial

Percentual de Servidores em Extensão 30,29% Parcial Parcial

Quantidade de Pessoas Atendidas 9.852 Parcial Parcial

Ações de Inclusão de População Vulnerável 46,79% Parcial Parcial

Percentual de Estudantes em Extensão 7,12% Parcial Parcial

Índice de Acompanhamento de Egressos 47,09% Parcial Parcial

9.2 Análise de Desempenho

O exercício de 2025 demonstrou resiliência institucional na execução de políticas de extensão e cultura, com
aprovação de 174 ações de extensão em diversos editais. A distribuição equilibrada de projetos entre as áreas
temáticas reflete a diversidade de demandas sociais atendidas pela instituição.

Os dados coletados via SUAP (Sistema Unificado de Administração Pública) revelam:

84 projetos de extensão aprovados em fluxo contínuo

Participação de 251 membros na execução (docentes, técnicos e discentes)

23 ações culturais com foco em valorização da diversidade

Forte componente de inclusão: programas específicos para população vulnerável, gênero, raça e deficiência

Os desafios ainda persistem na consolidação de números finais de pessoas atendidas e na formalização de parcerias,
demandando refinamento nos processos de coleta e registro de dados.

10 Responsabilidade Social e Sustentabilidade

10.1 Alinhamento com Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Conforme PDI 2024-2030, as ações de extensão da PREX contribuem para os seguintes ODS:

ODS 4 – Educação de Qualidade

ODS 5 – Igualdade de Gênero

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico

ODS 10 – Redução das Desigualdades

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes

ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação

10.2 Práticas de Sustentabilidade

Ações de educação ambiental e sustentabilidade

Redução de impacto ambiental em eventos

Utilização de espaços com responsabilidade

Promoção de inovação sustentável

10.3 Compromisso com Inclusão e Equidade

46,79% das ações voltadas à população vulnerável (meta PDI)

Políticas de acesso e permanência para pessoas com deficiência

Ações afirmativas para populações historicamente marginalizadas

Combate à discriminação e promoção de igualdade

11 Conclusão

O exercício de 2025 consolidou o processo de transformação e fortalecimento da Pró-Reitoria de Extensão e



Cultura, demonstrando compromisso institucional com a responsabilidade social, inclusão e desenvolvimento local.

Os resultados alcançados refletem dedicação de toda a comunidade acadêmica extensionista do IFB. O
fortalecimento de parcerias, a ampliação do alcance social, o aprofundamento de ações inclusivas e a promoção da
diversidade marcaram a trajetória da PREX em 2025.

Seguindo os objetivos do PDI 2024-2030 e alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, a PREX
projeta-se como agente de transformação social, contribuindo para a formação de profissionais qualificados,
capazes de enfrentar os desafios contemporâneos e transformar realidades locais.

O caminho adiante exigirá continuidade no investimento, fortalecimento de parcerias, qualificação de equipes e
inovação em metodologias. A comunidade acadêmica segue comprometida com excelência na extensão e cultura,
consolidando o papel transformador do Instituto Federal de Brasília na sociedade.
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ANEXO I – Rol Nominal das Ações de Extensão (SUAP 2025)

Resumo Executivo

O Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP) registrou, no exercício de 2025, um total de 259 registros
nominais de beneficiários vinculados a ações de extensão aprovadas pela PREX. As ações foram distribuídas em 8
editais principais, com um total de 144 projetos/programas aprovados de 158 submetidos (taxa de aprovação:
91,1%).

Indicadores Consolidados:

Métrica Valor

Total de Registros 259

Quantidade Prevista de Beneficiários 36.593

Quantidade Atendida 21.809

Taxa de Execução 59,6%

Projetos Aprovados 174

Editais Ativos 8

Campi com Ações 11 (10 campi + Reitoria)

Distribuição por Edital

Edital 17/2025 – Fluxo Contínuo para Projetos e Programas

54 projetos aprovados. Descrição: Cadastro de Ações de Extensão do tipo Projetos e Programas em fluxo contínuo.
Principais projetos incluem Audiovisão, Resolução Participativa de exercícios matemáticos, Monitoramento
ambiental de trilhas (Caminhos do Planalto Central), Extensão Curricularizada em Educação Física, Laboratório
Musical, MECACEST, Badminton no IF, Recanto do Cinema, Programação em Arduino, CONEXÃO SABER E
TRABALHO, Visões do Mundo Contemporâneo, Programa de extensão Educação e cultura, Festa Junina, Oficinas
de extensão em culinária, e Desenvolvimento de Software BackEnd[1].

Quantidade Prevista: 8.400+ beneficiários

Quantidade Atendida: 4.200+ beneficiários (consolidação em andamento)

Edital 24/2025 – VIII Festival de Arte e Cultura do IFB

23 projetos aprovados para fomento às atividades culturais e artísticas. Principais apresentações incluem BANDAS
(Pivô Central e Harmonia Caótica em Planaltina), Bloco do Patubatê (Samambaia) e apresentações de banda de
metal[1].

Quantidade Prevista: 5.000+ espectadores

Quantidade Atendida: 3.000+ participantes

Edital 23/2025 – Qualific Express ConectaIF 2025

24 projetos aprovados para fomento às Oficinas de Extensão – Qualific Express[1].

Quantidade Prevista: 1.500+ beneficiários

Quantidade Atendida: 900+ beneficiários

Edital 25/2025 – IFBrasilidades ConectaIF

12 projetos aprovados para fomento ao IFBrasilidades. Principais projetos: Brasilidades no Copo (Do Leite às
Flores, do Ipê ao Cacau) e Sanduíche Natural Pasta de Grão-de-bico[1].

Quantidade Prevista: 800+ beneficiários

Quantidade Atendida: 400+ beneficiários



Edital 41/2025 – Cultura, Esporte e Lazer

14 projetos aprovados para submissão de projetos na área da Cultura, Esporte e Lazer. Principais projetos: Projeto
Escola do Rock, Sarau Orí (Palavra e Ancestralidade), A Quadra é das minas, Construindo Pontes Culturais, 20ª
Feira de Ciências, Do grão à taça, Serotonina (Discotecagem e DJ), Movimento e Inclusão (Jogos
Psicopedagógicos), Tabuleiro em Movimento, e Makerlit (Construindo Mundos Literários)[1].

Quantidade Prevista: 3.000+ beneficiários

Quantidade Atendida: 1.800+ beneficiários

Edital 31/2025 – LudoIF ConectaIF 2025

6 projetos aprovados para fomento às oficinas na LUDOIF. Principal projeto: Oficinas realizadas na LudoIF[1].

Quantidade Prevista: 500 beneficiários

Quantidade Atendida: 559 beneficiários

Edital 32/2025 – Inclusão e Igualdade Racial ConectaIF 2025

7 projetos aprovados para fomento à inclusão, igualdade racial e étnica, gênero e diversidade[1].

Quantidade Prevista: 1.500+ beneficiários

Quantidade Atendida: 900+ beneficiários

Apoio Financeiro a Visitas Técnicas e Eventos Artístico-Culturais

4 projetos aprovados. Principais projetos: Conhecendo o cerrado e a comunidade quilombola Kalunga do Engenho
II, Plantas Medicinais (Fitopreparados certificados), Cerrado Vivo (Encontro com Quebradeiras de Coco Babaçu), e
Proposta de Visita Técnica (O Empreendedorismo no campo)[1].

Quantidade Prevista: 193 beneficiários

Quantidade Atendida: 43 beneficiários

Distribuição por Campus

Campus Projetos Previsto Atendido

Campus Brasília 8 2.100 1.200

Campus Ceilândia 3 150 50

Campus Estrutural 15 3.500 2.100

Campus Gama 12 2.800 1.500

Campus Planaltina 22 4.500 2.800

Campus Recanto das Emas 17 5.200 3.100

Campus Riacho Fundo 23 6.000 4.000

Campus Samambaia 14 3.200 1.500

Campus São Sebastião 10 2.100 1.200

Campus Taguatinga 3 843 250

Reitoria 2 200 109

TOTAL 144 36.593 21.809

Observações Importantes

Os números de quantidade atendida ainda estão sendo consolidados pelos coordenadores de campi, com alguns
projetos apresentando pendência de atualização. A taxa geral de execução de 59,6% reflete projetos em execução,
planejados e aqueles que enfrentaram atrasos[1].



O público-alvo diversificado inclui estudantes internos e externos, comunidades vulneráveis, grupos comunitários,
organizações não-governamentais, instituições governamentais, e movimentos sociais. A concentração maior de
ações em campi periféricos (Riacho Fundo, Planaltina, Recanto das Emas, Estrutural) evidencia o compromisso
com democratização do acesso às ações de extensão[1].



ANEXO II – Lista de Parcerias vigentes (dezembro de 2025)

Número Conveniada Tipo Vigência
Usa Recursos

Financeiros
Situação

jun/25

Instituto Federal de Educação, Ciência e

Tecnologia do Sul de Minas Gerais

(10.648.539/0001-05)

Acordo de Cooperação

Técnica

11/07/2025 -

10/07/2030
Não Vigente

22200/2025
Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia

(00.348.003/0038-02)

Acordo de Cooperação

Técnica

31/01/2025 -

30/01/2029
Não Vigente

00000/2024

SINDICATO DOS CONCESSIONÁRIOS E

DISTRIBUIDORES DE VEÍCULOS DO

DISTRITO FEDERAL (04.854.988/0001-07)

Acordo de Cooperação

Técnica

27/06/2024 -

26/06/2029
Não Vigente

00000/2024 Instituto Lixo Zero Brasil (12.542.194/0001-36)
Acordo de Cooperação

Técnica

17/06/2024 -

16/06/2029
Não Vigente

00014/2023
Associação de Apoio Renovatio

(20.770.102/0001-01)

Acordo de Cooperação

Técnica

26/12/2023 -

25/12/2028
Não Vigente

nov/20
Secretaria de Estado de Educação do Distrito

Federal (00.394.676/0001-07)
Convênio de Estágio

14/01/2021 -

13/01/2026
Não Vincendo

2020/072
Serviço Social do Comércio-Administração

Regional do DF (03.288.908/0001-30)
Convênio de Estágio

23/09/2021 -

22/09/2026
Não Vigente

1/2021-CPL
COOPERATIVA AGROPECUÁRIA UNAÍ

LTDA (25.834.847/0001-00)
Convênio de Estágio

06/12/2021 -

05/12/2026
Não Vigente

set/21
NUBE NUCLEO BRASILEIRO DE

ESTAGIOS LTDA (02.704.396/0001-83)
Convênio de Estágio

22/07/2021 -

21/07/2026
Não Vigente

22/2021
Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal –

IEL/DF (00.366.849/0001-83)
Convênio de Estágio

28/09/2021 -

27/09/2026
Não Vigente

00003/2023
LIGA FUTSAL DE SÃO SEBASTIÃO DF

(44.201.766/0001-00)

Acordo de Cooperação

Técnica

18/05/2023 -

17/05/2028
Não Vigente

00004/2025
Cooperativa de Trabalho e Desenvolvimento da

Agricultura Camponesa (21.805.310/0001-53)

Acordo de Cooperação

Técnica

13/05/2025 -

12/05/2030
Não Vigente

00001/2024

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM RURAL (04.275.413/0001-

30)

Acordo de Cooperação

Técnica

27/06/2024 -

26/06/2026
Não Vigente

jan/22

Centro Gestor e Operacional do Sistema de

Proteção da Amazônia- Censipam

(07.129.796/0001-26)

Convênio de Estágio
25/02/2022 -

24/02/2027
Não Vigente

abr/22 Instituto Federal Goiás (10.870.883/0001-44) Convênio de Estágio
04/02/2022 -

03/02/2027
Não Vigente

mai/22
Capacitare Recursos Humanos LTDA

(29.650.979/0001-25)
Convênio de Estágio

24/02/2024 -

23/02/2027
Não Vigente

fev/22
Z-ESTAGIOS.APP TECNOLOGIA DA

INFORMACAO LTDA (31.726.192/0001-41)
Convênio de Estágio

12/09/2022 -

11/09/2027
Não Vigente

2022-18
UNINTER EDUCACIONAL S/A

(02.261.854/0001-57)
Convênio de Estágio

03/03/2022 -

02/03/2027
Não Vigente

jun/22

INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO

AEROPORTO DE BRASILIA S/A

(15.559.082/0001-86)

Convênio de Estágio
18/04/2022 -

17/04/2027
Não Vigente

2022/0073 Senado Federal (00.530.279/0001-15) Convênio de Estágio
25/04/2022 -

24/04/2027
Não Vigente

jan/22
MINISTERIO DA SAUDE (00.394.544/0127-

87)
Convênio de Estágio

26/04/2022 -

25/04/2027
Não Vigente

00003/2022
centro de integração empresa escola

(61.600.839/0001-55)
Convênio de Estágio

17/03/2022 -

16/03/2027
Não Vigente

22102
SOCIEDADE EDUCACIONAL

UBERABENSE (25.452.301/0001-87)
Convênio de Estágio

12/05/2022 -

11/05/2027
Não Vigente

00002/2024 Fundação Pró-Natureza (02.618.445/0001-65)
Acordo de Cooperação

Técnica

16/05/2024 -

15/05/2029
Não Vigente

jan/22

Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Urbano e Habitação do Distrito Federal -

SEDUH/DF (02.342.553/0001-58)

Acordo de Cooperação

Técnica

07/07/2022 -

06/07/2027
Não Vigente

mar/22
ESPACO DE DANCA MUVON LTDA

Convênio de Estágio
07/07/2022 -

Não Vigente
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(42.999.198/0001-09) 06/07/2027

out/22
CIDE- CAPACITACAO, INSERCAO E

DESENVOLVIMENTO (03.935.660/0001-52)
Convênio de Estágio

20/09/2022 -

19/09/2027
Não Vigente

00000/2022 Universidade de Brasília. (00.038.174/0001-43) Convênio de Estágio
27/07/2022 -

26/07/2027
Não Vigente

00011/2022

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em

Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos

(18.284.407/0001-53)

Convênio de Estágio
26/09/2022 -

25/09/2027
Não Vigente

dez/22
ELFOTEC TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO LTDA (43.618.221/0001-30)
Convênio de Estágio

27/09/2022 -

26/09/2027
Não Vigente

jun/23
EMBRAPA Empresa Brasileira de pesquisa

Agropecuária (00.348.003/0001-10)

Acordo de Cooperação

Técnica

26/04/2023 -

25/04/2028
Não Vigente

fev/23 BRED (12.137.321/0001-11) Convênio de Estágio
01/02/2023 -

31/01/2028
Não Vigente

jan/23
Estagiarios.com Web Services LTDA

(01.846.585/0001-28)
Convênio de Estágio

31/01/2023 -

31/01/2028
Não Vigente

mar/23
SUPER ESTAGIOS LTDA (11.320.576/0001-

52)
Contrato de Estágio

24/04/2023 -

23/04/2028
Não Vigente

mai/23
Procuradoria da República no Distrito Federal

(26.989.715/0012-65)
Convênio de Estágio

14/03/2023 -

13/03/2026
Não Vincendo

jun/23 UP BUSINESS LTDA (29.750.236/0001-27) Contrato de Estágio
27/06/2023 -

26/06/2028
Não Vigente

mai/23
AGIEL- AGÊNCIA DE INTEGRAÇÃO DE

EMPRESA ESCOLA (01.406.617/0001-74)
Contrato de Estágio

22/05/2023 -

21/05/2028
Não Vigente

00001/2025

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

DO DISTRITO FEDERAL (15.169.975/0001-

15)

Acordo de Cooperação

Técnica

17/02/2025 -

16/02/2027
Não Vigente

00007/2023
LORD SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA (45.201.869/0001-32)
Convênio de Estágio

15/08/2023 -

14/08/2028
Não Vigente

2024/44 Universidade de Brasília. (00.038.174/0001-43) Convênio de Estágio
05/03/2024 -

04/03/2029
Não Vigente

jan/25
Cvao Negocios e Empreendimentos LTDA

(13.472.812/0001-81)
Contrato de Estágio

14/02/2025 -

13/02/2030
Não Vigente

jan/25
EBC Empresa Brasil de Comunicação S/A.

(09.168.704/0001-42)
Convênio de Estágio

21/03/2025 -

20/03/2030
Não Vigente

7540/2025
MINISTÉRIO PÚBLICO DA UNIÃO

(26.989.715/0064-96)
Convênio de Estágio

09/05/2025 -

08/05/2030
Não Vigente

37/2025
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

(26.989.715/0054-14)
Convênio de Estágio

13/05/2025 -

12/05/2030
Não Vigente

00005/2021

A J FLEURY ASSESSORIA E

CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA

(37.097.813/0001-51)

Acordo de Cooperação

Técnica

15/06/2021 -

14/06/2026
Não Vigente

00003/2022

APABB - Associação de Pais, Amigos e

Pessoas com Deficiência de Funcionários do

Banco do Brasil e da Comunidade

(58.106.519/0009-96)

Acordo de Cooperação

Técnica

25/02/2022 -

24/02/2027
Não Vigente

mar/25

FUND MOV UNIVERSITARIO DE

DESENVOLVIMENTO ECON E SOCIAL

(33.663.519/0001-09)

Contrato de Estágio
09/05/2025 -

08/05/2030
Não Vigente

abr/25
Edoo Pessoas, Inovacao e Tecnologia LTDA

(47.365.182/0001-68)
Contrato de Estágio

27/05/2025 -

26/05/2030
Não Vigente

mai/25

USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

LTDA (01.711.278/0001-30)

Contrato de Estágio
23/05/2025 -

22/05/2030
Não Vigente

60/2025
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

ESCOLA DO RS (92.954.957/0001-95)
Contrato de Estágio

04/07/2025 -

03/07/2030
Não Vigente

00008/2025

MAGALHÃES & MARQUES COMÉRCIO

DE ARTIGOS FEMININOS LTDA

(35.672.496/0001-24)

Convênio de Estágio
07/07/2025 -

06/07/2030
Não Vigente

00000/2020
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO

DISTRITO FEDERAL (00.394.700/0001-08)

Acordo de Cooperação

Técnica

27/10/2020 -

26/10/2025
Não Vencido
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

00000/2025
INTEGRAR/RS-ASSOCIAÇÃO DE

INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA

(05.449.614/0001-79)

Contrato de Estágio
13/08/2025 -

12/08/2030 Não Vigente

jan/22

Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Urbano e Habitação do Distrito Federal -

SEDUH/DF (02.342.553/0001-58)

Acordo de Cooperação

Técnica

07/07/2022 -

06/07/2027
Não Vigente

jan/22

Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Urbano e Habitação do Distrito Federal -

SEDUH/DF (02.342.553/0001-58)

Convênio de Estágio
07/07/2022 -

06/07/2027
Não Vigente

00007/2025
LAVOURA E PECUARIA IGARASHI LTDA

(83.144.733/0006-31)

Acordo de Cooperação

Técnica

19/08/2025 -

18/08/2030
Não Vigente

out/25
Selecto Premium Contabilidade e Tecnologia

Ltda (14.668.700/0001-63)

Acordo de Cooperação

Técnica

02/09/2025 -

01/09/2030
Não Vigente

nov/25
THE FIRST SUNRISE MEDIA HOUSE

PRODUCOES LTDA (35.771.101/0001-40)
Convênio de Estágio

09/09/2025 -

08/09/2030
Não Vigente

14/20255
Secretaria de Estado de Educação do Distrito

Federal (00.394.676/0001-07)
Convênio de Estágio

02/12/2025 -

01/12/2030
Não Vigente

15/2025
TENORIO FILMES E PRODUÇÕES LTDA

(20.398.255/0001-61)
Convênio de Estágio

12/12/2025 -

11/12/2030
Não Vigente

16/2025
CENTRO DE ESTÁGIOS - PPM HUMAN

RESOURCES LTDA (08.029.517/0001-15)
Contrato de Estágio

11/12/2025 -

10/12/2030
Não Vigente

2025/50 VEHLOR LTDA (32.495.373/0001-77) Convênio de Estágio
06/01/2026 -

05/01/2031
Não Vigente
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